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Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj od -
87/08., do 151/22 — u daljnjem tekstu: ZOOOSS) i ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja -
u OsnovnOJ $koli Svaréa, ravnateljica skole raspisuje

NATJECAJ
za popuny radnog mjesta

1. Voditeli/voditeljica raCunovodstva
- odredeno puno radne vrijeme (zamjena)
- pocetak rada odmah po izboru nakon natjeCaja

Mjesto rada je u sjedi§tu Skole u Kar]ovcu, a prema potrebi i izvan sjedista $kole.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koristeni u ovom natje¢aju, koji imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na zenski i mudki rod.
Uz opée uvjete, propisane Zakonom o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/14 1 98/19), kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:
- obrazovanje iz podru¢ja ekonomske struke, od srednjoskolske do visokoskolske razine. Kandidat kojt
je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti rjeSenje nadleZnog tijela o priznavanju
~ inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
Poznavanje rada u ratunovodstvu, osobito u proradunskom., kao i rada u aplikaciji SPI, kojom se koristi Grad -
Karlovac, te na sustavu centralnog obracuna pla¢a (COP} i radno iskustvo na tim poslovima, smatrat ée se
| prednoiéu.
I U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz
' &lanka 106. ZOOOSS,
U prijavi na natjedaj, koju je potrebno vlastoruéno potpisati, obvezno je navesti: radno mjesto za koje se
kandidat prijavljuje, ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonaili mobitela i
adresu elektroni¢ke poste koja sluzi za komunikaciju s kandidatom.
Uz opisanu prijavu kandidati su duzni dostaviti:
- Zivotopis,
- presliku dokaza o drzavljanstvu ili elektromckl zapis,
- presliku dokaza o zavrienom obrazovanju — svjedodzbe ili diplome (potvrdu o dlplomlranju
mogude je dostaviti samo ako diploma jo3 nije izdana),
- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMQO), ne stariji od dana objave natjecaja,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za djela oplsana u
&lanku 106, ZOOOSS. ne starije od dana objave natjecaja. :
Svi dokazi dostavljaju se u OblCHOJ preslici ili u obliku elektronitkog zapisa i nakon natjecaja se ne vrac,aju
kandidatima. Kao dokaz o ste¢enom iskustvu potrebnom za samostalno obavljanje poslova prlznavat e se.:
navod u Zivotopisu, koji treba biti potvrden podacima u evidenciji HZMO. .
Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjeajnoj dokumentaciji, konstit ¢e se iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,N.N.“ broj: 42/18).
Odabir kandidata vr3it ¢e se prema odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj
gkoli Svaréa, objavljenom na mreznim stranicama $kole.
Kandidati koji pravodobno dostave potpune prijave, sa svom traZenom dokumentacijom obavezni su
pristupiti vrednovanju (pisana prOVJera i/ili intervju), sukladno Pravilniku o nacinu 1postupku zaposljavanJa
u Osnovn03 skoli Svaréa, koji je objavljen na web stranici skole. Detalji o nadinu provjere i uputa za
pripremu kandidata za isto, kao i vrijeme i mjesto odrZavanja, bit ée svim kandidatima javljeno na adresu
e-poste koju navedu u svojim prijavama kao relevantnu za komunikaciju, najmanje pet dana ranije.
Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema sljede¢im propisima:
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¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima n_|1hov1h obitelji

{(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21),

.. - &lanku. 48. stavku l.do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,

el broj84/21);

“vo - ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 331’92 77/92 27/93
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)

- i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s mvahdltetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14 39/18 1 32/20).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima dufan se u

prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom

propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje

tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

njihovih obitelji, radi.ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na poveznici

. Ministarstva hrvatskih branitelja '

v a%Z()nrednush m-Orm% 07aoo%C S%A lllavamu-%ZOZ ()HB DR% 04.0"0')1 Ddi

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjedaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (Elanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

hitps:/foranitelii.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20astvarivanie %20p

rava%20prednosti®%20ori%202apo%is%Alljavaniu-
%2023kon%ZGU%Zchz!mm%ZOstrada{ntc:m3° 20i2%200R, odf

Pn Jave se dostavljaju isklju¢ivo postom na adresu: Osnovna Skola Svaréa, 47000 Karlovac, BaS¢inska
cesta 20, sa naznakom ,za natjecaj — voditelj racunovodstva“.

. Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objave natjeCaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente, izdane po datumima navedenim
u natjecaju, prijave koje pristignu elektroni¢kom postom te one izvan roka, neée se razmatrati, a osobe koje
podnesu takve prijave nece se smatrati kandidatima pri Javl_|emm na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem u roku od 45 dana od dana donoSenja
odluke o prijemu radnika u radni odnos. Osobe koje ne udovoljavaju uvjetima na’gecagd nece se posebrno
obavjestavati o razlozima neuvrstavanja na listu kandidata.




