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Temeljem dlanka 94. Statuta Osnovne Skole Svarda, ravnateljica Skole raspisuje

NATTECAJ

4a popunu radnog mjesla

Utilelj/ica malemalike s nepanim radnim vremenom u opsegu od ukupno I0 sati rada ljedno, na
odreateno vrijeme, 1 izvriilelj/ica

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Karlovcu, a prema potrebi i izvan sjedista skole.
Na natjedaj se ravnopravno mogujaviti osobe oba spola.
Za pijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opde iposebne uvjete uwrtlene dlankom 105.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (Narodne novine, od broja 87/08 do broja
156/23 - u daljnjem tekstu: Zakon) i uvjete utvrdene dlankom 15. Pravilnika o odgovarajudoj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (),Jarodne novine, broj 6l19 i75/20).

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za koju postoj e zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka
106. Zakona. Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati
ispravom nadleZnog suda, odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Kandidati su duZni dostaviti glyrydokumente:
- prijavu na natjedaj koja sadrZi: ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitel4
adresu e-poSte kojom 6e se odvijati komunikacija i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje
- Zivotopis
- dokaz o drZavljanstvu,
- uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana
objave natjedaja,
- powrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadrZi sva prethodna zaposlenja, ne starija
od dana objave natiedaia,
- dokaz o stupnju i vrsti stedene strudne spreme, odnosno zvanja.
Navedeni dokumenti dostavljaju se u obidnoj preslici ili elektronidkom zapisu. Osim njih, kandidati
mogu dostaviti i drugu dokumentaciju za koju smatraju da dokazuje njihove kompetencije (preporuke
ranijih poslodavaca, potvrda o poloZenom strudnom ispitu, dokazi o dodatnom obrazovanju, dokazi o
plasmanima na natjecanjima udenika i sl.). Postupak rangiranja kandidata provodi se u skladu s

Pravilnikom o nadinu ipostupku zapo5ljavanja u osnovnoj Skoli Svard4 a kojije objavljen na mreznim
stranicama Skole.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloZiti rjeSenje nadleZnog tijela o
priznavanju inozemne strudne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici
Hrvatskoj.
Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici ili kao neovjerena elektroni6ka isprava i ne6e se vraiati
kandidatima.
Pravo prednosti prilikom zapoiljavanja mogu6eje ostvariti prema sljede6im propisima:

- dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji
("N.N." broj: 121I17,98119,8412t i |56123'),

- dlanku 48. stavku l.-3. Zakona o civilnim shadalnicima iz Domovinskog rata (NN br. g4l21),
- dlanku 48.f zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33192,77192,27/93,

58/93. 2/94, 76t94, 108/95, 108t96, 82t0t, 103t03, t48/t3 i 98^9)
- i dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom (',N.N.,'

broj: 157113., 152114.,39118. i 32/20.).



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoiljavanja prema navedenim propisima duian se u
prijavi na narjeiaj pozvati na to pruvo te, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti i sve
zakonom propisane dokaze (qeienja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima ga dokazuje, a ostvaruje prednost
u odnosu na ostale kandidate samo podjednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz dlanka 10J. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji, radi oswarivanja prava prednosti prilikom zapo5ljavanja, dostupan je na poveznici
M inistarswa hrvatskih branitelja:
https ://gov.hr/rno ja-u prava,4rrvatski -br aniteliil zaposl iavanie/prednost-pri-zaposl javaniu/403

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjedaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo5ljavanju (dlanak 49. st. l. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/m o ja-uprava/hrvatsk i-branite I i i/zaDosl iavani e/prednost-pri-zaposliavan i u,/403

Prijave se dostavljaju iskljudivo po5tom na adresu: Osnovna ikola Svaria, 47000 Karlovac, Baitinska
cesta 20, sa naznakom ,,za natjeiaj-malemalika 10 sali", uz obvelno navoitcnje imena i preTimena na
omotnicl
Natjedaj 6e se objaviti na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatsko g zavoda za zapoiljavanje,
Podrudni ured u Karlovcu i Osnovne Skole Svarda, i otvoren je 8 dana od objave.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traiene dokumente kao i prijave koje pristignu
izvan roka, ne6e se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjedaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjedaja bit 6e uvr5teni na listu kandidata i pozvani na razgovor putem
adrese elektronidke poste ili telefonskim putem, a poziv 6e biti objavljen i na web stranicama Skote.
Za kandidate koji se ne odazovu pozivu i ne pristupe razgovoru, smatrat ie se da su odustali od prijave.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjedajnoj dokumentaciji, koristit 6e se iskljudivo u svrhu
provedbe natjedaja u skladu s Uredbom Europske lunrje 20161679 Europskog parlamenta i Vijeia od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka (,,N.N." broj: 42l18).

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni pisanim putem, na kontakt koji navedu u svojim
prijavama (elektronidka poita), u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o prijemu radnika u radni
odnos. Osobe koje ne udovoljavaju uvjetima natjedaja neie se posebno obavjeitavati o tzlozima
neuvrstavan-ia na listu kandidata
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